林芝市政协办项目支出绩效

自评报告
一、基本情况
1.百年史编撰经费

文史资料工作是人民政协一项独具特色的工作，在巩固和发展最广泛的爱国统一战线，坚持和完善中国共产党领导的多党合作和政治协商制度，推动社会主义革命建设和改革开放事业中发挥着重要作用。近年来，在市政协党组坚强领导下，自治区政协文史委正确指导下，在广大政协委员及社会各界人士参与支持下，市政协文史资料工作突出“三亲”特点，坚持发挥文史资料“存史、资政、团结、育人”作用，2023年1-6月份完成《守护和谐》编辑工作，7-8月完成送审和终审工作，9月印刷出版3000本《守护和谐》。本年百年史工作经费共计支出38.56万元，预算执行率86%。

维稳及市级领导办实事经费

市政协领导定期不定期地前往各县（区）开展驻县维稳工作，每年三月维稳期或是遇上敏感日每一位地级领导都有维稳包片区的维稳任务，为民办实事任务，每年自治区在我单位抽调人员前往全区各地市维稳督导调研等工作，基层维稳为全区发挥一定的作用，以上工作产生的住宿、差旅、油料、维修、慰问以及为民办实事经费。本年维稳及市级领导办实事经费共计支出29.83万元，预算执行率49.71%
参政议政经费

参政议政是无党派人士履行职能、发挥作用的重要形式，是多党合作的主要内容。市政协每年将选择人民群众关心、党政部门重视、政协有条件做的课题，组织调查和研究，积极主动地向党政领导机关提出建议性的意见；通过多种方式，广开言路，广开才路，充分发挥委员专长和作用，为改革开放和社会主义现代化建设献计献策。每年邀请全国、自治区、市政协委员组成调研组深入七县（区）开展调研检查工作9次左右,每次10人左右,重点对林芝政治、经济、文化和社会生活中的重要问题以及人民群众普遍关心的问题，开展调查研究，反映社情民意，进行协商讨论。本年参政议政经费共计支出28万元，预算执行率70%
委员视察经费
视察是政协委员履行职能的一项基础性工作，是委员了解情况、检查工作、研究问题、议政建言的重要途径，是委员行使民主权利、开展民主监督的重要渠道。为提高人民政协参政议政水平，我们将组织委员及干部职工前往区内外部门地市政协进行学习考察，重点学习兄弟省市工作经验和规章制度建设及一些规范性、程序性做法，借鉴好经验好做法，不断提高委员自身业务水平, 让委员了解和反映社情民意是政协履行职能的重要基础和关键环节。人民政协要求政协委员同各方面群众保持密切的联系，广泛、及时地反映社会的事实情况和群众的意见呼声，为各级领导机关把握形势、正确决策提供重要依据，并推动一些实际问题的解决。本年委员视察经费共计支出55万元，预算执行率100%
政协会议经费

召开政协会议是政协履行职能的主要形式。政协每年要召开1次全委会（例会），4次常委会（例会）、12次主席会（例会）此外，还根据需要召开各种形式的协商座谈会、论证会、意见听取会等。组织开展政协会议，认真履行政协政治协商、民主监督、参政议政职能，积极为市委、市政府的重大决定决策建言献策，为林芝经济社会发展和谐稳定做出贡献，为确保我市政协工作有序推进，加强改进政协各类会议的工作方式，进一步发挥多党友好合作，维护民族团结的堡垒作用。本年政协会议经费共计支出13.02万元，预算执行率21.7%。
党建经费
根据《林芝市财政局 林芝市直属机关工委关于印发〈林芝市直属机关基层党组织党建活动经费管理暂行办法〉的通知》（林财行字〔2018〕5号）文件要求，党建经费用于党的活动，如召开党内会议，开展党的组织生活、主题生活和专项生活，订阅和购买开展党员教育宣传的报刊、资料、音像制品和设备，走访慰问和补助生活困难的党员，党建理论研究和党建工作调研，党员活动阵地建设和党组织规范化建设等。本年政协党建经费共计支出9.49万元，预算执行率37.96%
委员轮训经费
为全面加强政协委员队伍建设，提高政协委员履职能力，根据政协工作需要，每年将对政协委员进行培训，主要组织大家学习人民政协的性质、职能、作用，探讨如何有效的履行政协职能，在实践中把握履行职能的特点和规律，更好的发挥委员们参政议政的职能。本年委员轮训经费共计支出23.78万元，预算执行率95%
屋面防水改造项目经费
为保障办公楼及会议楼财产安全，避免安全事故发生，排除相关安全隐患，方便日常办公及会议需求，计划于2023年完成办公大楼、会议大楼屋面防水改造项目建设。本年屋面防水经费共计支出35.68万元，预算执行率78%
视频会议系统项目经费
视频会议系统以高清晰的音视频、智能化的数据传输、 良好的操作性、电信级的稳定性， 打造了“远程协同通讯平台 ”，本单位可根据实际需要，随时随地的召开多方工作会议。但1区6县目前仍无视频会议系统，日常会议沟通工作极为不便，于2023年完成1区6县的视频会议系统建设。本年视频会议系统经费共计支出117.52万元，预算执行率95%
二、绩效评价工作开展情况
（一）绩效评价目的、对象和范围。

财政支出项目绩效评价是绩效管理的重要环节，是政府和财政部门“花钱买效果”的预算观及“目标-结果导向”理论的具体实施。

本次评价对象和范围为20万元以上的九个项目，包括7个延续性项目和2个非延续性项目。本次评价主要有两个目的，一是通过计算、分析有关项目投入、项目过程、项目产出、项目效果涉及的各项指标，客观公正地反应单位重点项目支出实际使用和产生的绩效状况，为今后项目实施方向及管理方式的改进提供指导，逐步树立以结果为导向、讲求绩效的理财观念。二是通过评价、总结项目实施的做法和经验、教训，提出改进措施和建设性意见，为进一步加强部门预算项目绩效管理提供决策参考及政策制度的制定依据。

（二）评价方法

1．综合评分方法

评价采用加权平均法进行综合评分，通过对财政项目支出绩效目标与实际实施效果的对比，综合分析其绩效目标实现程度，对各项指标要素评分，结合各项评分值与指标要素权重得出评价综合分值。

2．指标计算方法

评价采用比率法对指标进行计算，先计算出指标实现值与指标标准值的比率，再将各项比率和对应指标满分值相乘，得出指标评分值。

3．评价指标体系

绩效评价指标体系是开展绩效评价工作的核心。依据财政部《预算绩效评价共性指标体系框架》（财预［2013］53号）文件和《林芝市财政支出预算绩效管理暂行办法的通知》（林财字［2020］1号），结合项目特点，设计了包括投入、过程、产出、效果四个维度评价指标体系，并通过评价指标体系中的各项具体指标的实际完成情况与评价标准一一对应进行分析，逐项说明评分理由，附带评分依据，综合分析绩效目标实现程度，形成绩效评价评分表。

指标权重方面，项目投入权重10分，项目过程权重20分，产出权重40分，效果权重30分。

绩效评价结果采取评分与评级相结合的形式，具体分值和等级根据不同评价内容设定，量化分值一般为百分制，绩效评价等级标准分为：优（A：评价总分≥95分）、良（B：95＞评价总分≥80分）、中（C：80＞评价总分≥70分）、差（D：评价总分＜70分）4个评价等级。

（三）评价原则

1．科学规范原则。绩效评价注重财政支出的经济性、效率性和有效性，严格执行规定的程序，采用定量和定性分析相结合的方法。

2.绩效相关原则。绩效评价应当针对具体支出及其产出绩效进行，评价结构应清晰反映支出和产出绩效之间的紧密对应关系。
三、综合评价情况及评价结论

	项目名称
	得分
	评价结果

	
	
	优
	良
	中
	差

	百年史工作经费
	98
	优
	
	
	

	维稳及市级领导办实事
	95
	优
	
	
	

	政协会议
	69
	
	
	
	差

	参政议政
	93
	
	良
	
	

	委员视察
	100
	优
	
	
	

	委员轮训
	98
	优
	
	
	

	党建经费
	80
	
	良
	
	

	屋面防水项目
	97
	优
	
	
	

	视频会议系统项目
	99
	优
	
	
	

	
	
	
	
	
	


本次评价的20万元以上的十个项目，“优”的项目有6个，“良”的项目有2个，“中”的项目有个，“差”的项目有1个，项目整体支出较慢。
四、存在的问题

（一）项目支出预算执行较差，进度缓慢。（项目完成率低）

各项目对口执行部门，未制定具体实施方案及工作计划，项目推进缓慢。项目资金沉淀，未达到预算使用效益及效果。

（二）部门单位绩效评价工作重视程度不够。

本单位未成立绩效评价领导小组或者设置专门的绩效评价机构，对单位预算项目未全面进行事前评估、事中监控、事后评价。
五、有关建议
进一步完善预算绩效目标设定，细化、量化预算绩效指标，确保绩效目标指向明确、具体细化、合理可行、便于操作；年度终结后要根据年初预算绩效目标、预算执行情况，及时对本部门、单位财政资金使用情况进行绩效评价。
