对林芝市第二届人民代表大会第三次会议
第16号建议的答复

扎巴旺堆代表：
    您提出的“关于解决当地待业青年就业困难问题的建议”收悉，现答复如下：
    近年来，林芝市人社局高度重视当地待业青年的就业工作，有序推进各项政策举措落地见效，确保就业创业形势持续稳定向好。一是精准实施稳岗扩岗促就业。深入推进“一把手”访企拓岗，采取线下招聘和线上直播带岗相结合的方式，累计开展民营企业专场、就业援藏专场、每周五精品招聘会等招聘活动20余场次，征集就业岗位5444个。落实国家百万青年见习计划，帮助200余名高校毕业生进行实践锻炼。二是精准实施帮扶指导促就业。制定印发《林芝市就业创业扶持基金使用管理实施细则》，对我市高校毕业生区外就业创业进行补贴，对区外就业的典型家庭和相关企业进行奖励，激励促进区外就业。开展人社系统高校毕业生就业工作人员业务培训、直播带岗培训30人次，优化就业服务窗口功能、公布服务热线，促进我市就业服务提质增效。通过户籍核查、走访核实、电话跟进等方式，精准核查自治区移交的3128名应届高校毕业生基础数据，持续完善实名制系统。三是精准实施就业援藏促就业。充分发挥广东对口支援优势，在对口支援省、市挂牌林芝市高校毕业生区外就业创业基地，开展就业援藏专场招聘活动6场次，开展就业援藏回访对接4次，累计征集广东企业岗位4564个，慰问在粤就业高校毕业生、家属190余人次，发放慰问品价值6万余元。开展林芝市高校毕业生赴粤就业创业意愿调研，摸底掌握有意愿赴粤就业创业高校毕业生584人；对接2023年广东省高校毕业生“三支一扶”计划设定10个岗位定向招募西藏籍高校毕业生（含西藏高校毕业生），拟招募9人。四是精准实施创新创业促就业。用好用足我市高校毕业生就业创业扶持基金1000万元、创业担保贷款基金500万元和自治区就业创业各类优惠政策，持续释放政策红利，累计兑现高校毕业生就业创业补贴1386.53万元，其中兑现高校毕业生一次性创业补贴76人次458.5万元，创业场地租金及水电费等补贴154.6万元。五是精准实施督查问效促就业。召开全市高校毕业生就业创业工作领导小组会议，制定下发《2023年全市高校毕业生就业工作要点》《关于印发林芝市2023年应届高校毕业生就业责任清单任务分解的通知》，进一步明确任务目标、工作职责，强化督导检查，持续跟踪问效，有序推进各项工作举措落地见效。六是精准实施宣传引导促就业。发布《致2023届林芝籍高校毕业生的一封信》《关于高校毕业生档案托管转递事项的公告》，在“林芝市人力资源和社会保障”微信公众号开设就业援藏专栏，通过走村入户、微信公众号、宣传日活动等方式和平台持续宣传高校毕业生就业政策、典型、招聘信息等内容，出版发行《青春绽放-西藏籍高校毕业生在粤就业纪实》，挖掘宣传54名在粤就业典型，引导鼓励广大高校毕业生树立“行行可建功、处处能立业”的理念。
    根据今年人社工作计划，下一步林芝人社开展领导干部“一对一、一对多”就业帮扶高校毕业生工作。由市级领导干部重点帮扶零就业家庭、城乡低保家庭、脱贫人口家庭和监测对象家庭高校毕业生、残疾人高校毕业生等困难毕业生，对市场渠道确实难以就业的进行就业援助托底安置，确保有意愿的困难毕业生100%就业。待自治区移交今年应届高校毕业生数据后将及时建立领导干部“一对一、一对多”帮扶花名册；赴七县（区）开展“五进一送”集中宣传活动，通过张贴宣传海报、发放宣传资料、开展集中宣传等方式，推动高校毕业生就业政策入村入户，确保村（居）100%覆盖；适时开展高校毕业生赴粤就业见习、“组团式”区外市场就业等活动，鼓励和带动更多高校毕业生赴粤实现充分稳定就业，促进各民族交往交流交融。
感谢您对我市青年就业工作的关心和支持。上述答复是否满意，请填写《征询意见表》并与我们电话联系。
联系单位及电话：林芝市人力资源和社会保障局高校毕业生就业指导服务中心， 0894-5888775。
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